Arbeitszimmer und Aufwand fir das Homeoffice
BFG vom 28.02.2022, RV/7100584/2022

Im Zuge der Covid-19 Pandemie wurden vermehrt Vereinbarungen tiber Telearbeit
abgeschlossen. Die Kosten fur das im Wohnungsverband befindliche Homeoffice sind

steuerlich nur in einem begrenzten Ausmal} absetzbar und hdngen von mehreren Faktoren ab.
Sachverhalt

Die Beschwerdefiihrerin war bei einer Versicherung im Bereich der Buchhaltung/Mahnwesen
unselbstandig erwerbstatig. Im Jahr 2020 schloss sie mehrere Vereinbarungen uber Telearbeit
mit ihrem Dienstgeber ab, und tbte ihre Tatigkeit in einem im Wohnungsverband gelegenen

Raum aus.

Die Nutzung des Telearbeitsplatzes beruhte ausschliel3lich auf den Vereinbarungen. Eine
rechtliche Verpflichtung die berufliche Tatigkeit aus Griinden der Pandemie im privaten
Bereich nachzugehen, hat es nicht gegeben. Die Nutzung des Telearbeitsplatzes lag sowohl
im Interesse des Dienstgebers als auch der Beschwerdefiihrerin. Die Kosten fir den

Telearbeitsplatz wurden vom Dienstgeber nicht ersetzt.
Die Beschwerdefihrerin beantragte:

1. Ausgaben fur die Internetnutzung
2. Ausgaben fir die Anschaffung einer Dockingstation und eines HDMI Adapters
3. Anteilige Kosten fiir das Arbeitszimmer (Miete, Kreditraten, Strom,

Haushaltsversicherung und Warme).

Rechtsgrundlage und rechtliche Beurteilung

Rechtsgrundlage ist die Regelung tiber die Werbungskosten gem. § 16 Abs. 1 EStG, somit
sind Aufwendungen oder Ausgaben flr die Erwerbung, Sicherung und Erhaltung der

Einnahmen steuerlich abzugsfahig.

Arbeitsmittel:
Dazu gehdren gem. § 16 Abs. 1 Z 7 Ausgaben flr Arbeitsmittel. Die Ausgaben fiir die



Docking Station und den HDMI Adapter sind daher gem. Z.7 leg.cit zur Ganze abzugsféhig.
Auch die Internet Nutzung ist gem. Z 7 leg cit. abzugsfahig, jedoch ist ein Privatanteil zu
berucksichtigen.

Homeoffice:

Der zusatzliche Aufwand fur Arbeitnehmer aufgrund der Téatigkeit im Homeoffice wurde
durch § 16 Abs.1 Z.7a Rechnung getragen: Ausgaben und Betrdge eines Arbeitnehmers, der
seine berufliche Tatigkeit in der Wohnung (im Homeoffice) erbringt und bei dem keine
Ausgaben fir ein Arbeitszimmer gemaR 8 20 Abs. 1 Z 2 lit. d berlicksichtigt werden, sind in
folgendem Umfang abzugsfahig:

Ausgaben flr ergonomisch geeignetes Mobiliar (z.B. Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung)
eines in der Wohnung eingerichteten Arbeitsplatzes bis zu insgesamt 300 Euro (HOchstbetrag
pro Kalenderjahr), wenn der Arbeitnehmer zumindest 26 Homeoffice-Tage gemall § 26 Z 9
lit. a im Kalenderjahr geleistet hat. Ubersteigen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
insgesamt den Hochstbetrag, kann der Uberschreitungsbetrag innerhalb des Hochstbetrages
jeweils ab dem Folgejahr bis zum Kalenderjahr 2023 geltend gemacht werden.

Dementsprechende Ausgaben wurden nicht geltend gemacht.

Arbeitszimmer:

Aufwendungen oder Ausgaben fir ein im Wohnungsverband gelegenes Arbeitszimmer und
dessen Einrichtung sowie fiir Einrichtungsgegenstande der Wohnung sind grundsatzlich gem.
§ 20 Abs. 1 Z.2 lit.d EStG nicht abzugsfahig.

Nur dann, wenn ein im Wohnungsverband gelegenes Arbeitszimmer den Mittelpunkt der
gesamten betrieblichen und beruflichen Téatigkeit des Steuerpflichtigen bildet, sind die darauf

entfallenden Aufwendungen und Ausgaben samt Einrichtungskosten abzugsfahig.

Das Arbeitszimmer muss nach der Art der Tatigkeit notwendig sein, was nach der Judikatur
des VwWGH (VwGH 16.12.2003, 2001/15/0197, VwGH 07.10.2003, 99/15/0203) dann nicht
zutrifft, wenn dem Arbeitnehmer ein jederzeit zugangliches Arbeitszimmer an der

Avrbeitsstatte zur Verfugung steht.

Der Beschwerdefuhrerin stand ein Arbeitsplatz am Dienstort jederzeit zur Verfligung. Es
bestand daher keine Notwendigkeit zur Nutzung des im Wohnungsverband gelegenen Raums.



Es gab keine rechtliche Verpflichtung oder behérdliche MalRnahme, die eine Tatigkeit in den
privaten Raumlichkeiten aus Griinden der Pandemie vorschrieb. Somit lag kein steuerlich
abzugsfahiges Arbeitszimmer vor und die Kosten fir die anteilige Miete, Kreditraten, Strom,

Haushaltsversicherung und Warme konnten nicht einkiinftemindernd bertcksichtigt werden.

Exkurs Arbeitsplatzpauschale:
Eine der Homeoffice Regelung vergleichbare Rechtsgrundlage im betrieblichen Bereich ist
das Arbeitsplatzpauschale gem. 8 4 Abs. 4 Z.8 EStG: Voraussetzungen sind

= eine betriebliche Nutzung der Wohnung
= essteht zur Auslibung der jeweiligen betrieblichen Téatigkeit kein anderer Raum zur
Verfligung

= Nicht zulassig bei Ansatz von Aufwendungen fir ein Arbeitszimmer

Waére die Beschwerdefiihrerin z.B. als selbstandige Versicherungsmaklerin tatig und
verwendet fr Innendiensttatigkeiten ihre Wohnung, steht das Arbeitsplatzpauschale dann zu,
wenn ihr fr die Ausubung ihrer Tatigkeit kein Buro zur Verfiigung steht.

Das Arbeitsplatzpauschale steht auch zu, wenn die Beschwerdefiihrerin als selbstandige
Versicherungsmaklerin (mit Biro) und Kunstlerin arbeitet. Wenn ihr flr die Téatigkeit als
Kinstlerin kein Raum zur Verfligung steht, kann das Arbeitsplatzpauschale fiir die
kiinstlerische Tatigkeit in Anspruch genommen werden.

Kein Arbeitsplatzpauschale steht zu, wenn die Beschwerdefiihrerin als Versicherungsmaklerin
mit eigenem Buro tétig ist und gelegentlich ihre privaten Rdumlichkeiten fiir administrative
Tatigkeiten nutzt, weil ihr in diesem Fall ihre Burordumlichkeiten zur Verfligung stehen.

Die Hohe des Arbeitsplatzpauschales hangt von der individuellen Situation ab:

a) 1.200 EUR pro Jahr (,,groes APP%),

b) 300 EUR pro Jahr, wenn Einkinfte aus anderer aktiver Erwerbstatigkeit, fur die ein
Raum zur Verfligung steht, erzielt werden und diese Einkiinfte mehr als 11.000 EUR
betragen (,.kleines APP*),

Zusatzlich sind Ausgaben flr ergonomisch geeignete Moébel (z.B. Schreibtisch, Drehstuhl
oder Beleuchtung) bis zu 300 EUR pro Jahr steuerlich absetzbar.



